
Având în vedere prevederile Legii Educaţiei nr. 198 / 2023, cu modificările şi 

completările ulterioare, ale Regulamentului de Organizare şi Funcţionare a Unităţilor de 

Învăţământ Preuniversitar aprobat prin ordinal ministrului educației nr.5726/2024, ale Legii 

nr.272/ 2004, privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, republicat ,  

Se încheie prezentul : 
 

CONTRACT EDUCAŢIONAL 

I. Părţile semnatare: 

1. Grădinița cu program normal ”Tudor”, cu sediul in localiateta Sighetu Marmației, str. 

M. Eminescu nr.13, jud. Maramureș, reprezentată prin director, prof. STAN LILIANA, 

2. BENEFICIARUL DIRECT, 

Dna/Dl.................................................................................părinte/reprezentantul legal al   

preşcolarului /elevului.................................................................................................... cu 

domiciliul  ...............................................................................................................                                                                                                                                                         

II. Scopul contractului: asigurarea condiţiilor optime de derulare a 

procesului de învăţământ prin implicarea şi responsabilizarea părţilor în educaţia beneficiarilor 

direcţi ai educaţiei. 

III. Drepturile părţilor: drepturile părţilor semnatare ale prezentului 

accord sunt cele prevăzute în Regulamentul de Organizare şi Funcţionare a Unităţilor de 

Învăţământ Preuniversitar şi în Regulamentul de organizare şi funcţionare al unităţii de 

învăţământ. 

GRĂDINIŢA  cu program normal „Tudor” se obligă: 

a) Să asigure condiţiile optime de derulare a procesului de învăţământ; 

b) Să răspundă de respectarea condiţiilor şi a exigenţelor privind normele de 

igienă şcolară, de protecţie a muncii, de protecţie civilăşi de pază contra incendiilor în unitatea 

de învăţământ; 

c) Să desfășoare activitatea în maximă siguranță respectănd cu strictețe 

normele igienico-sanitare impuse de legislația în vigoare; 

d) Să ia măsuri pentru aplicarea de sancţiuni pentru abaterile disciplinare 

săvârşite de personalul unităţii de învăţământ, în limita prevederilor legale învigoare; 

e) personalul din învăţământ trebuie să aibă o ţinută morală demnă, în 

concordanţă cu valorile educaţionale pe care le transmite elevilor şi un comportament 

responsabil; 

f) personalul din învăţământ are obligaţia să sesizeze, la nevoie, instituţiile 

publice de asistenţă socială/educaţională specializată, direcţia generală de asistenţă social şi 

protecţia copilului în legătură cu aspecte care afectează demnitatea, integritatea  fizică şi 

psihică a elevului/copilului; 

g) personalul din învăţământ trebuie să dovedească respect şi consideraţie în 

relaţiile cu elevii şi cu părinţii/reprezentanţii legali ai acestora; 



h) personalului din învăţământ îi este interzis să desfăşoare acţiuni de natură 

să afecteze imaginea publică a elevului, viaţa intimă, privată şi familială a acestuia; 

i) personalului din învăţământ îi este  interzis să aplice pedepse corporale, 

precum şi să agreseze verbal sau fizice elevii şi/sau colegilor. 

j) Sunt interzise activităţile care încalcă normele de moralitate şi orice 

activităţi care pot pune în pericol sănătatea şi integritatea fizică sau psihică a copiilor şi a 

tinerilor, respectiv a personalului didactic, didactic auxiliar şi nedidactic, precum şi activităţile 

de natură politică şi prozelitismul religios; 

 

2. Beneficiarul indirect – părintele/tutorele/susţinătorul legal al copilului/elevului are 

umătoarele obligaţii: 

a) obligaţia de a asigura frecvenţa şcolară a elevului în învăţământul   

obligatoriu şi de a lua măsuri pentru şcolarizarea elevului, până la finalizarea studiilor; 

b) la înscrierea copilului/elevului în unitatea de învăţământ, 

părintele/tutorele/susţinătorul legal are obligaţia de a prezenta documentele medicale solicitate, 

în vederea menţinerii unui climat sănătos la nivel de grupă/clasă  pentru evitarea degradării 

stării de sănătate a celorlalţi elevi/preşcolari din colectivitate/ unitatea de învăţământ; 

c) părintele/tutorele/susţinătorul legal al elevului are obligaţia ca, cel puţin o 

data pe lună, să ia legătura cu educatoarea/învăţătorul/institutorul/profesorul pentru 

învăţământul preşcolar/ profesorul pentru învăţământul primar/profesorul diriginte pentru a 

cunoaşte evoluţia copilului/elevului; 

d) părintele/tutorele/susţinătorul legal al elevului răspunde material pentru 

distrugerile bunurilor din patrimoniul şcolii, cauzate de elev; 

e) să respecte prevederile regulamentului de organizare şi funcţionare al unităţii 

de învăţământ; 

f) părintelui/tutorelui/susţinătorului legal îi sunt interzise agresarea fizică, 

psihică, verbală a personalului unităţii de învăţământ; 

g) părintele/tutorele/susținătorul legal are obligația de a lua măsurile care se 

impun în cazul în care i se atrage atenția asupra comportamentului copilului. Dacă părintele nu 

ia măsurile necesare, se poate ajunge la desfacerea contractului educațional. 

h) dacăpărintele/tutorele/susținătorul legal adduce acuzații nefondate la adresa 

grădiniței, a personalului sau a altor părinți/copii din grădiniță, fără a avea dovezi, contractual 

educațional se desface.    

 

3. Beneficiarul direct are următoarele obligaţii: 

 

a) de a dobândi competenţele şi de a-şi însuşi cunoştinţele prevăzute de programele 

şcolare. 

b) de a avea un comportament civilizatşi o ţinută decentă, atât în unitatea de 

învăţământ, cât şi în afara ei; 

c) de a respecta regulamentul de organizare şi funcţionare al unităţii de învăţământ, 

regulile de circulaţie, normele de securitateşi de sănătate în muncă, de prevenire şi de stingere 

a incendiilor, normele de protecţie a mediului; 

d) de a nu distruge documente din portofoliul educaţional etc.; 

e) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unităţii de învăţământ (material 

didactice şi mijloace de învăţământ, cărţi de la biblioteca şcolii, mobilier şcolar, mobilier 

sanitar, spaţii de învăţământ etc.); 

f) de a nu adduce sau difuza, în unitatea de învăţământ, materiale care, prin conţinutul 

lor, atentează la independenţa, suveranitatea şi integritatea naţională a ţării, care cultivă 

violenţa şi intoleranţa; 



g) de a nu adduce jigniri şi de a nu manifesta agresivitate în limbaj  şi în 

comportament faţă de colegi şi faţă de personalul unităţii de învăţământ sau de a leza în orice 

mod imaginea publică a acestora; 

V. Durata contractului:  

Prezentul acord se încheie pe durata unui an școlar a elevului în unitatea de 

învăţământ.  

VI.  Alte clauze 

1. Orice neînţelegere dintre părţi se poate solution pe cale amiabilă, în cadrul 

Consiliului de Administrație sau încadrul Consiliului profesoral al unităţii de învăţământ. 

2. Părţile semnatare înţeleg că nerespectarea angajamentelor proprii poate 

implica schimbări de atitudine ale celeilalte părți. 

3. Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, precum şi cel de 

conducere din cadrulunităţii de învăţământ, răspund disciplinar conform Legii 198/2023, pentru 

încălcarea obligaţiilor ce le revin potrivit prezentului contract şi Regulamentului de organizare 

şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar, precum şi pentru încălcarea normelor de 

comportare, care dăunează interesului învăţământului şi prestigiului instituţiei. 

 

4. Prezentul accord încetează de drept în următoarele cazuri: 

a. În cazul transferului elevului la o altă unitate de învăţământ; 

b. În situaţia încetării activităţii unităţii de învăţământ; 

c. Alte situaţii prevăzute de lege. 

Încheiat azi, 16.09.2025 în 2 (două) exemplare, în original, unul pentru fiecare parte. 

Director:                                              Părinite: 

Stan Liliana 
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