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Descriera organizatiei scolare
Scurt istoric, context geografic si social

Asociatia ,,Christian Education for Romania” din Cluj Napoca a fost
infiintatd in anul 2007, in conformitate cu prevederile Legii nr. 36/1995, ca o
organizatie non-guvernamentald, apolitica si nonprofit, in baza Sentintei civile nr.
8-12 . Prin Sentinta civila nr. 5715 Asociatia ,,Christian Education for Romania”
din Cluy Napoca isi diversifica obiectul de activitate prin organizarea
invatdmantului gradinitei particulare Tudor Sighetu Marmatiei .

Membrii asociatiei si-au propus si au realizat activitdfi educative prescolare
care au reusit sd impuna, la nivel zonal, prestigiul asociatiei.

Incepand cu anul scolar 2019 Gradinita cu program normal TUDOR
functioneaza pe baza acreditarii aprobata de M.E.N. prin Ordinul Ministrului nr.
4405/4.07.20109.

Infiintarea unei gradinite particulare a fost oportund pentru SIGHETUL
MARMATIEI, o alternativa la invatamantul de stat, dar si o solutie oferita pentru
sdndtatea dar si siguranta copiilor.

Resedintd voievodala a Maramuresului si capitald prefecturald ,localitatea
SIGHETU MARMATIEI s-a construit in jurul unei asezari fortificate datate in
epoca tarzie a bronzului si inceputul primei epoci a fierului. Este considerata
centrul unui grup de asezari situate pe Valea Tisei,la confluenta cu Iza si este pusa
in legiturd cu exploatarea salinelor din zona Maramures .In 1968, orasul Sighet
este ridicat la rang de municipiu sub denumirea de Sighetu Marmatiei,din punct de
vedere administrativ,face parte din judetul Maramures, cu capitala in Baia Mare.



PREZENTARE GEOGRAFICA SI ISTORICA A UNITATII DE
INVATAMANT

Gradinita ,,Tudor’” Sighetu Marmatiei, functioneaza in cadrul Asociatiei
,,Christian Education for Romania” din Cluj Napoca. Si-a inceput activitatea in
2012 a fost autorizatd in anul 2013. Au fost analizati indicatorii cantitativi si
calitativi referitor la numarul de prescolari din comuna, cuprinderea copiilor in
gradinita, precum si optiunile parintilor referitoare la educatie si conditiile oferite
copiilor.

S-a constatat interesul pentru invatarea de catre copii in cadrul cultului
crestin adventist.

Din aceste motive Asociatia a gasit oportuna infiintarea unei gradinite in care
s fie inscrisi copii, indiferent de cult religios, care sa ofere parintilor o alternativa
educationald de calitate si un mediu propice de educatie.

Activitatile unitatii de Tnvatdmant se organizeaza in conformitate cu
legislatia referitoare la invatdmant, cu strategiile nationale care guverneaza
domeniul, cu obiectivele administratiei locale referitoare la invatamant si cu
obiectivele institutiei care patroneaza gradinita: biserica crestina Adventista de
ziua a saptea.

Spatiul de care dispune asociatia este pus la dispozitia gradinitei printr-un
contract de comodat, fiind situat pe str. Mihail Eminescu nr 13 in localitatea
Sighetu Marmatiei , Maramures.

Clidirea are o suprafatd de 630 m?.

Curtea in suprafati de 300 m? asigurd un mediu de joacd securizat, generos,
cu terase pentru activitati practice, activitati in aer liber, de joc si de relaxare.



Planul de scolarizare

An scolar 2024- 2025

Numar total de 3
grupe
Numar copii 58
inscrisi

Distribuirea copiilor pe grupe:

1 grupa 1 grupa 1 grupa

Mica Mijlocie mare




Resursa umana

FUNCTIA VECHIME NR. DOMICILIU
NR. NUME STUDII GRADE PERSOANE SI
CRT. PRENUME DIDACTIC | Tn [IN . IN
EPEANI | Munc |iNVA | INTRETINE | NUMERE DE
COD i TAM |~ RE TELEFON
NUMERIC ANT
PERSONAL
ULICI Universitatea Septembrie 10 ani | 10
Tehnica din Clyj- 2019 - ni
MIRONA PrOfesc.Jr pentru. Napoca Certificat de ant Str. Campu Negru,
1. STEFANA educatie IMPUTe | centryl Universitare | definitivare in - nr. 147A
2930124244525 Nord din Baia Mare | invatdmant
Universitatea ,,Babes 17 8 ani
Bolyai” Cluj Napoca, :
Facultatea de ani
Psihologie.§i. Stiinte .
5 COCARCA Profesor pentru gﬁefgﬁcﬁ;inzzz““a . Sat Rozavlea,
' FLORENTINA | educatie timpurie Spicia“zarea e Fard grad - Comuna Rozavlea,
2690824424533 Pedagogia nr. 1095
Invatamantului Primar
si Prescolar, — nivel
licenta
Universitatea ,,Babes 9 ani 5 ani
Bolyai” Cluj Napoca,
Facultatea de Septembri
Psihologie si Stiinte eptemorie
VONVEA ale Educatiéi, !exte’nsia 2023 —
RALUCA PrOfeS(.Jr pentru‘ Sighetu Marmatiei, Certificat de Sat g)cna .Eu.gatag,
3. PETRUTA educatie timpurie Isjpzcializgrea definitivare in - Etrq a Mihai .
’ edagogia MvAtima minescu, nr.
2940804244408 invatamantului Primar |
si Prescolar, — nivel
licenta




Universitatea ,,Babes

11 ani

9 ani

Bolyai” Cluj Napoca, Septembrie

Facultatea de 2019 —

Psihologie si Stiinte Certificat de
POPOVICI PrOfESOI’ pentl’u ale Educatieiw extensia definitivare in Strada Tltu

T . Sighetu Marmatiei, PRSI -

TABITA educatie timpurie specializarea invatamant Maiorescu, nr. 72,
2870211312539 Pedagogia Septembrie Sighetu Marmatiei

invatamantului Primar 2023 — Gradul

si Prescolar, — nivel I

licenta
GOARNA
IOANA Ingrijitoare - - Sat Bérsana, 783
2850224244510




TABEL CUPRINZAND CADRELE DIDACTICE
MODALITATE DE INCADRARE

NR. TITULARI SUPLINITORI
CRT.
1. 1 3

TABEL CUPRINZAND PERSONALUL NEDIDACTIC

Nr. Nume prenume Functia
Crt. V _
1. GOARNA IOANA Ingrijitoare

Performantele prescolarilor

Strategia gradinitei a cuantificat §i multiplicat experimentele pozitive inregistrate in
domeniul activitatii educative scolare si extrascolare solicitind extinderea spatiului de
interventie in procesul educational, curricular, in scopul valorificarii tuturor valentelor

educative ale Invatarii in interesul si viitorul copilului.

- performantele prescolarilor se datoreaza implicarii active a cadrelor didactice in pregatirea
profesionald, precum si participarea activa a acestora la schimburi de experientd, simpozioane,

REZULTATE OBTINUTE iN CADRUL ACTIVITATILOR

EXTRASCOLARE

conferinte la nivel judetean, national si international;
NIVEL JUDETEAN:
1. Expozitie de material didactic
2. Sesiune de referate si comunicari

CONCURSURI JUDETENE:

1.

ORGANIZAREA UNOR PROIECTE EDUCATIONALE DE PARTENERIAT

Periuta de aur

2. Magia copilariei
3. Traditii si obiceiuri strabune
4.
5

Primeste-ne gazda-n casa
Stim sa circulam corect

PROIECTE DE
PARTENERIAT
EDUCATIONAL

Titlul proiectului educational

Parteneriat cu Biserica Adventistd de Ziua a Saptea

Parteneriat cu politia rutiera

Parteneriat cu Clinica de stomatologie Dent Medica

Parteneriat cu Biblioteca

Parteneriat cu Gradinita ,,Ana” Sapanta




ORGANIZAREA DE VIZITE, PLIMBARI

PLIMBARE plimbare in parc

VIZITE vizita la Biblioteca

vizitd la Muzeu Satului Maramuresan

vizita la Brutarie

vizitd la Primarie

vizita la Pompieri

ORGANIZAREA DE SERBARI, VIZITE

Acestea s-au derulat cu ocazia unor evenimente precum sarbatorile de iarna, 8 Martie, 1

Iunie, Scoala Altfel.

ORGANIZAREA DE SERBARI, SPECTACOLE, EXPOZITII TEMATICE

Acestea s-au derulat cu ocazia unor evenimente precum , sarbatorile de iarna, Ziua

recunostintei, 1 decembrie, 1 martie, 8 Martie, 1 Iunie, Scoala Altfel.

FONDUL DE CARTE: are un volum total de 600 de volume de carti din literatura
pentru copii si pe domenii experientiale cu o valoare de 9000 lei.

AUXILIARE DIDACTICE:
In cadrul procesului instructiv-educativ fiecare cadru didactic utilizeza
auxiliare didactice specifice nivelului de varsta.

DOTARI CU MOBILIER

Silile de grupa sunt concepute cu tripla functionalitate: activitate instructiv- educativa,
sala de mese, dormitor. Spatiile destinate activitatii educative au masute, scaunele, si mobilier
modular pentru cele 6 centre de activitate.

Toate piesele de mobilier sunt realizate unitar, cu o estetica deosebitd, cu respectarea
cerintelor si normelor igienice sanitare, estetice, ergonomice, de calitate. Mobilierul scolar este
personalizat pentru fiecare sala de grupa, oferind un mediu ambiental, atractiv, placut.

Holul gradinitei ofera spatii pentru afisarea ofertei educationale, a proiectelor derulate, a
lucrarilor copiilor sau diverselor actiuni.

Baia asigurd conditii igienice necesare pentru siguranta si sandtatea copiilor i cadrelor
didactice.

Avizierele gradinitei oferd spatii pentru afisarea ofertei educationale, a proiectelor derulate,
a lucrarilor copiilor, a programului zilnic sau a diverselor actiuni.

MATERIALUL DIDACTIC, JUCARIILE, JOCURILE sunt procurate in conformitate cu
Normativul de Dotare Minimalda pentru grupele de gradinita.

Materialele sunt personalizate pentru fiecare nivel de invatamant, tip de grupa, varsta copiilor si
interesele lor specifice.



MIJLOACE DE INVATAMANT SI APARATURA MODERNA pentru educatoare, copii,
personal: 3 laptop, 3 imprimante, 1 video proiector, un fax si internet in toata gradinita.

Autorizatie Sanitara de functionare Nr. 7898/12.12.2012

Certificat de functionare din punct de vedere al securititii si sanatatii in munca nr. 6279
din 07.08.2008.

Autorizatie de securitate la incendiu Nr. 1040623/21.11.2012

RESURSE FINANCIARE

Finantarea de baza asigura desfasurarea in conditii normale a procesului de invatamant la
nivel prescolar, conform standardelor nationale. Finantarea de baza se asigura din sponsorizari,
donatii si alte surse legal constituite

Acestea sunt:

- cheltuielile cu salariile, sporurile, indemnizatiile si alte drepturi salariale in bani, stabilite prin
lege, precum si contributiile aferente acestora;

- cheltuielile cu formarea continua si evaluarea personalului;

- cheltuielile materiale si pentru servicii;

- cheltuielile cu ntretinerea curenta;
CURRICULUM

Pentru a asigura o buna pregatire a copiilor gradinita is1 va desfasura activitatea in
conformitate cu Curriculum pentru invatamdntul prescolar (3- 6/7 ani), elaborat de MEC, aprobat
prin OM nr. 4694 din 02.08.20109.

Activitatea curricularad se desfasoara in program traditional.

Planul de invatamant al unitatii este cel destinat gradinitelor cu program normal.

PLAN DE INVATAMANT

Intervalul de | Categorii de | Nr. de activititi/ | Nr. ore pe luni din norma
varsta activitati de saptamana cadrului didactic dedicate

invitare actegoriilor de activititi din

planul de invatamant

37-60 luni
3-5ani

2h x 5zile =10 h

15hx5zile=7,5h

15hx5zile=7,5h

25h
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61-84 luni 3hx5zile=15h
5-7 ani
1h x5 zile=5h
1h x5 zile=5h
25h
Nota:

* Abrevieri pentru cele trei tipuri de program din gradinite: normal (ON), prelungit (OP) si
saptamanal (OS).

La programul prelungit si saptamanal numarul de activitdfi mentionat reprezinta activitafile care se
adauga 1n programul de dupaamiaza al copiilor (tura a I1-a a educatoarei).

Studiul limbilor straine si oferta disciplinelor optionale

Copiii studiaza in limba roméana.
in functie de optiunile exprimate de parinti griadinita ofera copiilor programe optionale
de invatare a limbii engleze, optional de educatie pentru sandtate, optional de muzicd si optional de
biblie. Disciplinele optionale vor include si programe de educatie pentru mediu, educatie sanitara,
educatie rutierd, educatie moral- religioasd, educatie culturald. Activitatile optionale vor fi
desfasurate de catre cadre didactice.

Parteneriate educationale
In cadrul activitatii educative propunem vizite, excursii, drumetii, expozitii, programe artistice,
serbari care sunt cuprinse in planul activitatilor educative si extragcolare anual pe unitate.

Programe si proiecte
Gradinita va colabora cu institutii publice, culturale, gradinite, scoli, ONG- uri si agenti
economici pentru a asigura o bund desfasurare a procesului de invatdmant prin proiectele comune si
sprijinul financiar acordat de aceste institufii. Ne propunem realizarea de programe si proiecte de
parteneriat, educative, relaxante si instructive.
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Analiza de nevoi SWOT —formulate in termeni de indicatori masurabili, in termeni calitativi si cantitativi

RESURSE CURRICULARE

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
= Respectarea Curriculum- ului pentru invatimdntul prescolar (3- 6/7 ani), elaborat de
MEC, aprobat prin OM nr. 4694 din 02.08.2019; * modificari frecvente
= Stabilirea continuturilor in functie de obiectivele propuse si varsta copiilor; in legislatie;

= Elaborarea proiectelor si schitelor didactice si planificarea activitatii educative;

= Promovarea respectului fatd de educabil in contextul interculturalitatii;

= (C.D.S.- uri adecvate interesului copiilor si parintilor si proiectarea lor pe termene
flexibile in functie de solicitari si progres;

= Cunoagsterea de catre parinti a curriculumului utilizat in gradinita;

= Participarea educatoarelor la cursurile privind educatia timpurie;

= disponibilitatea educatoarelor si a copiilor de a desfasura activitati extragcolare si
extracurriculare;

OPORTUNITATI AMENINTARI
* Invatamant de calitate intr-o gradinitd moderna;
» rezultate bune si foarte bune obtinute de copii la evaluarile finale si la final de ciclu » disfunctionalitati
prescolar; manageriale si
+ atitudine pozitiva fata de invatare a educabililor; organizationale;

» buna colaborare cu asociatia pentru directionarea fondurilor necesare desfasurarii
activitatilor scolare si extrascolare;

RESURSE UMANE

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
» Gradinita dispune de personal didactic calificat, motivat, dinamic, dornic de formare
si perfectionare;
= Disponibilitatea cadrelor didactice de a muncii suplimentar in echipa; * Crizadetimpa
= Intreg personalul implicat in asigurarea unei activititi de calitate; parintilor datorata
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= Toti angajatii respecta prevederile din fisa postului;

= Asigurarea calitdtii serviciilor gradinitei prin asumarea responsabilitatilor individuale
a tuturor resurselor umane din gradinita;

= Implicarea parintilor in viata gradinitei la nivel organizatoric, decizional, material,

actualei situatii
economice care reduce
implicarea familiei in
activitatea gradinitei;

OPORTUNITATI
» Dezvoltarea personala a copiilor si dezvoltarea culturii organizationale.
* Cresterea calitatii actului educational ca baza a realizarii cunoasterii.

AMENINTARI

+ insuficienta
constientizare a unui
numar restrans de
familii cu privire la
rolul gradinitei.

e RESURSE MATERIALE/FINANCIARE

PUNCTE TARI
= spatiu corespunzator;
= dotare cu mobilier conform cerintelor unui invatamant modern;
= materiale didactice si jucdrii atractive, estetice, functionale;
= amenajare functionald a spatiului educational, mediu placut;
= auxiliare didactice specifice gradinitei;
= aparaturd moderna cu conectare la internet;

PUNCTE SLABE

e Dotarea
insuficienta a
spatiului de
joaca de afara

OPORTUNITATI
* Cresterea nivelului calitativ a procesului didactic;
» Asigurarea si diversificarea materialelor didactice si jucariilor;

AMENINTARI
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RELATII COMUNITARE

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
= Realizarea de programe comune cu familiile copiilor si cu institutiile in care lucreaza e Lipsa unui consilier sau
paringii acestora; psiholog scolar;
= (Colaborarea si consilierea cu ISJMM in vederea Tnaintdrii documentatiei pentru
obtinerea acreditarii;
= Participarea activa la activitati de formare organizate de institutii acreditate in acest
sens;
= Organizarea de schimburi de experienta cu alte institutii prescolare si scolare;
= Realizarea de parteneriate cu Primaria si cu institutii de cultura in vederea derularii
de proiecte nationale si judetene;
= |mplicarea institutiilor media in vederea promovarii actiunilor desfasurate la nivelul
gradinitei;
OPORTUNITATI AMENINTARI

Optimizarea procesului instructiv- educativ din gradinita:

Continuarea demersurilor pentru obtinerea acreditarii in vederea atingerii
standardelor de calitate;

Cresterea performatei cadrelor didactice 1n activitatea cu copiii;
Realizarea cu succes a unor parteneriate;

Recunoasterea si aprecierea activitatii gradinitei in plan comunitar;

e Copii neimplicati in
activitati diverse de
petrecere a timpului
liber;

e Proces indelungat de
adaptare a unor copii cu
probleme de adaptare si
socializare;
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PARTEA a-ll-a

Viziunea

Gradinita cu program normal “Tudor” — o gradinita in care fiecare copil va atinge standardele dezvoltarii sociale pentru varsta sa, va manifesta
interes pentru studiu si cunoastere, stima de sine si respect pentru aproapele sau.

DEVIZA GRADINITEI este: ,,Personal dedicat, parinti implicati, copii fericiti! Gradinita Tudor...o gradinita de suflet!”

Misiunea
Gradinita cu program normal, TUDOR ” Sighetu Marmatiei— ofera servicii de inalta calitate in educatia copiilor prescolari, conditii foarte bune
pentru dezvoltarea intelectuald, fizica si morald a acestora si doreste dezvoltarea sa ca institutie, propunandu- si sd atinga standardele de calitate In ceea
ce priveste Invatamantul prescolar.
Este o gradinita deschisa tuturor parintilor care doresc pentru copiii lor o unitate de invatdmant moderna, eficienta, calda, un mediu curat, sanatos,
care sa asigure dezvoltarea, cresterea si educarea la cele mai inalte standarde educationale.
Gradinita noastra ofera un spatiu educativ, atractiv si adaptat nevoilor de instruire si educare specifice varstei, cu sali pentru jocuri, relaxare, dar
sicu o curte generoasa adaptatd nevoilor de miscare, artistice, sportive specifice varstei.
Personalul gradinitei va raspunde solicitarilor educationale si sociale diverse, contribuind la asigurarea serviciilor calitative dorite.
Copiii vor gasi permanent un ambient curat, sanatos, un mediu vesel, cald, primitor, in care vor invata cu placere, vor socializa, vor participa la
activitati atractive, se vor pregati pentru scoald si pentru viata.
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OPTIUNI STRATEGICE

Reconsiderarea managementului la nivelul gradinitei si al grupelor, in perspectiva permanentelor masuri de reforma din invatamantul romanesc, cu accent pe
eficientizare gi asigurarea calitatii actului educativ, orientat spre rezultatele in beneficiul dezvoltarii copilului, a familiei, comunitatii, optimizand resurse, efort,
implicatii, asumare de raspundere §inumar de beneficiari.

Asigurarea in fiecare an scolar a incadrarii si normarii unitagii cu personal didactic; formarea continua a personalului didactic prin asigurarea pentru fiecare
cadru didactic a orelor necesare de formare si dezvoltare profesionala.

Optimizarea procesului instructiv educativ din gradinita prin utilizarea strategiilor didactice performante activ-participative si utilizarea instrumentelor
moderne, compatibile cu platformele de formare si invatare ale sistemelor educationale europene, conforme cu previziunile de evolutie a cadrului legislativ si
a politicilor in domeniu

Promovarea imaginii gradinitei in contextul climatului concurential actual si cu dinamica resurselor.

Atragerea si mentinerea in gradinitd a copiilor de varsta prescolard, in masura potentialului existent si prin diversificarea si imbunatafirea permanenta a
ofetelor educationale.

Asigurarea accesului la resursele infomationale a tuturor resurselor umane implicate.

Asigurarea conditiilor optime de desfasurare a activitafilor specifice gradinitelor de copii si a functionalitatii intregii baze materiale, ca fundament pentru
asigurarea conditiilor de securitate in cadrul gradinitei

Perpetuarea traditiilor, obiceiurilor specifice localitatii si a elementelor de buna practica inregistrate la nivelul unitatii, a activitatilor si performantelor care au
creat un renume gradinitei noastre cu imapact in comunitatea locala.

Implementarea unor strategii eficiente n vederea atragerii de fonduri pentru acoperirea cheltuielilor din proiectele bugetare; gestionarea eficienta a resurselor
financiar-materiale.

Continuarea actiunilor de autoevaluare/evaluare interna si a demersurilor pentru succesul de ansamblu al gradinitei, pentru obtinerea acreditarii, respectiv a
inregistrarii de reusite la evaluarile si monitorizarile externe.
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TINTE STRATEGICE

a) dezvoltarea curriculara

se vor respecta normele metodologice specifice Curriculum-ului pentru invatamantul prescolar;

se vor dezvolta 1in cadrul Curriculum-ului la Decizia Scolii activitati optionale corelate cu solicitarile parintilor, resursele institutionale, oferta
educationala si curriculara anterioard, in conformitate cu trebuintele, aspiratiile si aptitudinile prescolarilor;

se va organiza si desfasura anual o gama variatd de activitdti extracurriculare de calitate, cu diferite ocazii si pentru a puncta evenimente importante:
culturale, artistice, sportive, recreative etc.

Se vor organiza si desfasura o serie de competitii tematice, corespunzatoare categoriilor de varsta, capacitatilor si intereselor prescolarilor;

Se vor dezvolta la nivelul grupelor proiecte tematice si proiecte de parteneriat educational;

b) dezvoltarea resurselor umane- formarea personalului

se vor intensifica actiunile de formare continua de specialitate a cadrelor didactice in raport cu noile tendinte din educatia prescolara;

se vor realiza anual analize de identificare a nevoii de formare si dezvoltare profesionala, in concordanta cu ofertele de cursuri, cu obiectivele specifice
si exigentele organizatiei, pentru care se vor realiza grafice de implementare si analiza resurselor, inclusiv gradul de atractivitate si de disponibilitate a
personalului;

se vor valorifica resursele informationale din domeniul traditiilor si a culturii locale, continuandu-se demersurile de aplicare a unor proiecte pe teme de
folclorul copiilor si religioase;

se vor organiza si implica educatoarele in activitafi metodico-stiintifice menite sa permita valorificarea elementelor de noutate din practica si teoria
didactica: sesiuni de comunicari, simpozioane, presa de specialitate, colective de cercetare, dezbateri tematice, simultan cu modalitatile traditionale
promovate de CCD sau I1SJ MM;

se vor implementa programe de pregatire suplimentara pe diferite componente, pentru sprijinirea participarii prescolarilor la diferite tipuri de
concursuri, n colaborare cu familiile acestora;

C) Atragerea de resurse financiare si dezvoltarea bazei materiale

Identificarea in colaborare cu biroul contabil al asociatiei a resurselor financiare, intocmirea realista, anual, a proiectiilor bugetare, asigurarea
bugetului de venituri si Incadrarea executiilor bugetare in proiectiile prestabilite;

Prevederea in proiectiile bugetare a tuturor categoriilor bugetare specifice domeniului de activitate din invatdmantul preuniversitar prescolar;
Asigurarea fondurilor pentru plata personalului din gradinita, pentru cheltuielile administrative si cele legate de imbunatatirea bazei didactico-
materiale, de reparatii si intretinere;

Achizitionarea unor softu-uri educationale specifice educatiei prescolare, a unor materiale informative de specialitate, a unor auxiliare necesare
derularii optime a activitatilor in gradinita, inclusiv a celor ce se preteaza a fi folosite in activitdtile de formare a parintilor;

Achizitionarea, in functie de nevoile reale, a unor echipamente sau aparaturi, necesare in procesul instructiv educativ;
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d)

Procurarea materialelor sanitare si de curatenie, astfel incat sa fie posibila, conform normativelor din domeniul sanatatii publice, implementarea optima
a graficelor de ifienizare a spatiilor cu destinatie pentru invatdmant prescolar;

Amenajarea la inceputul fiecarui an scolar a centrelor de interes la nivelul grupurilor, a colturilor metodice sau tematice din incinta gradinitei;
Intretinerea spatiilor de joaci ale untiatii de invatamant;

dezvoltarea relatiilor comunitare
implicd atragerea comunitatii locale in atingerea scopurilor institufionale, a parteneriatelor educationale intre cat mai mul{i si diversi factori educativi,

obtinerea unui impact pozitiv al institutiei la nivelul comunitatii

se vor mentine si dezvolta relatiile de colaborare cu factorii educativi din cadrul comunitatii locale (ONG-uri, gradinite, scoli, primarie, politie,
pompieri, centrul de culturd etc.);

se vor monitoriza termenele de valabilitate a protocoalelor de parteneriat si respectarea clauzelor contractuale;

se vor continua colaborarile si se vor inifia altele noi (in functie de reglementarile legale) pentru asigurarea conditiilor de securitate a prescolarilor si
personalului in derularea activitatilor;

elaborarea si distribuirea materialelor de prezentare a:

ofertei educationale si curriculare, pentru fiecare an scolar, la sediul gradinitei si in aria de recrutare a prescolarilor din gradinita;

calificarii, prestigiului si performantelor personalului didactic din unitate, in randul comunitatii locale, a comunitatii parintilor copiilor de varsta
prescolara, in cadrul asociatiei si in cadrul categoriei socio-profesionale cu diferite ocazii;

a bazei materiale a gradinitei, in diferite medii si la derularea unor evenimente menite sa promoveze imaginea pozitiva a gradinitei, in intdlnirile cu
parintii si la nivelul comitetului de parinti;

adecvarea continud a ofertei educationale la nevoile si cerinfele beneficiarilor directi si indirecti a actului instructiv-educativ din gradinita
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